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Indledning

| Ishgj Kommune har vi fokus pa at skabe gode sammenhaenge for barn i overgangene mel-
lem dagtilbud, SFO og skole. | overgangen mellem dagtilbud, SFO og skole skifter bgrnene
kontekst tre gange pa 2,5 ar. Fra dagtilbud til heldags SFO, fra SFO til barnehaveklasse og
fra bgrnehaveklasse til 1. klasse. Tre forskellige kontekster med forskelligt personale. Derfor
har vi i Ishgj Kommune fokus pa, at de professionelle paedagoger, barnehaveklasseledere og
lzerere i samarbejde varetager ansvaret for skabe sammenhang, tryghed og genkendelighed
for barnene i overgangene og i det skoleforberedende arbejde.

Ishgj Kommunes retningslinjer for arbejdet med gode sammenhaenge for barn i overgangene
mellem dagtilbud, SFO og skole tager afszet i opmeaerksomhedspunkter fra tematilsyn om
samme emne, samt i Ishgj Kommunes Bgrne- og Ungepolitik og visionen om, at Barn og un-
ge sejrer i eget liv og nar deres fulde potentiale.

Retningslinjerne er samarbejdsgrundlaget for det tveerprofessionelle  :«««=-eooeseeeee AR .
samarbejde, der skal skabe gode sammenhzenge for berene med : - Glade born ibe-
. . . o tydningsfulde
udgangspunkt i b@rnenes behov for lzering, trivsel, udvikling og dan-
. o feellesskaber
nelse. Barne- og ungepolitikken og politikkens tre temaer; Glade : Kiar til verden og :
barn i betydningsfulde faellesskaber, Klar til verden og lyst til livet og : lyst til livet :

Barns trivsel er voksens ansvar, danner rammen om samarbejdet. : - Bgrns trivsel er

voksens ansvar
Det er bgrnene der har fgrstehandsviden om deres egen hverdag, :
« Ishgj Kommunes Bgrne- og

hvordan de har det og hvad de drammer om. Derfor arbejder vi be- : yngepolitik :
vidst med at inddrage bgrnenes oplevelser, ved at ga pa opdagelse i
deres perspektiver og sparge dem om, hvad de holder af, dremmer

om, savner, eller er udfordret af i deres dagligdag.

Retningslinjerne er udviklet i et samarbejde mellem paedagoger, bgrnehaveklasseledere, lae-
rere og ledere i dagtilbud, SFO og skole. Retningslinjerne geelder for alle kommunale dagtil-
bud, SFO’er og skoler i Ishgj Kommune og danner en faelles ramme og feelles mal for sam-
arbejdet, som udfoldes og udmentes lokalt i de enkelte skoledistrikter.

Med inspiration fra Simon Sinek, "Start with why”?, er retningslinjerne bygget op omkring tre
strategiske udgangspunkter der rammesaetter de grundlzeggende ambitioner, formal, vaerdier
og handlinger i det tvaergaende samarbejde mellem dagtilbud, SFO, bagrnehaveklasse og 1.
klasse: Hvorfor! - Hvordan! - Hvad og hvem!

Hvad ger vi og hvem ger hvad
hvornar

i samarbejder vi om at skabe
gode sammenhaenge for born i
overgangen mellem dagtilbud,
SFO og skole
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Hvorfor!

Vi er optaget af, at barnene skal opleve en sammenhangende og tryg overgangsproces, pa
deres vej fra dagtilbud ind i SFO og videre i skolen, det har stor betydning for bgrnenes mu-
lighed for, at indga vellykket i de nye sammenhaenge. Derfor tager vi som professionelle an-
svaret for, at skabe genkendelighed for bgrnene og hjeelpe dem med at oversaette fra den
ene kontekst til den anden, sa det ikke er barnene selv, der star med oversaettelsesopgaven i
etableringen af sammenhaenge i deres liv. | denne proces er det af afggrende betydning, at
der er et velfungerende samarbejde mellem det paedagogiske personale i dagtilbud, SFO og
skole, og at faggrupperne har kendskab til hinandens praksis og engagerer sig i og samar-
bejder om, at skabe sammenheeng i overgangene.

Derfor anlaegger vi som professionelle et faelles blik pa bagrnenes liv, i overgangene fra dag-
tilbud, SFO og skole. Det understgtter vi gennem et systematisk samarbejde om at styrke
sammenhaengen og genkendeligheden for bgrnene i dagligdagen i de forskellige kontekster.

Den feelles retning og det systematiske samarbejde skal medvirke til, at

e skabe sammenhang, tryghed og tydelighed for barn og foraeldre nar barnene skal fra
det ene tilbud til det andet

e inddrage bgrnenes perspektiver i arbejdet med overgange

e skabe gode rammer med genkendelige lege- og leeringsmiljger for barnenes trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse i overgangene mellem tilbuddene

e styrke det tvaerprofessionelle ansvar for bgrnenes trivsel, teering, udvikling og dannelse i
overgangen mellem dagtilbud, SFO og skole gennem dialog og samhandling mellem ak-
tererne

e skabe et styrket gensidigt kendskab til hinandens arbejdsgrundlag, fagligheder og pro-
fessionsforstaelser

e orientere og inddrage foreeldrene i samarbejdet om bgrns overgange

Hvordan!

| Ishgj Kommune starter det malrettede og systematisk skoleforberedende arbejde i barne-
haven 1. april aret for barnene starter i SFO og afsluttes i lgbet af 1. klasse. For at styrke
sammenhaengen i overgangene etablerer vi laeringsmiljger, med et styrket fokus pa malrette-
de forlgb, der i hgjere grad understatter barnenes mestring i overgangen, nar de gar fra dag-
tilbuddet ind i SFO og videre i skolen.

For at barnet kan opleve tryghed, sammenhaeng og mestring i overgangene, er det vigtigt at
vi som professionelle etablerer et faelles fagligt samarbejdsrum med klare formal, tydelige
rammer for samarbejdet og en tydelig ansvars- og rollefordeling. Det gor vi sammen
e | et teet samarbejde mellem dagtilbud, SFO og skole, der
omfgtter feelles ledelse, strategi og teenkning om sammenhaen- L et respektfuldt
gen Iovergangene : samarbejde tager vi :
e gennem feelles udvikling og planleegning af feelles gennemga- : sgmmen ansvaret
ende leeringsmiljger i overgangene, sa bagrnene oplever en vis :  for udviklingen af
genkendelighed fra den ene kontekst til den anden gode sammenhan- :
e ved at arbejde bevidst med malrettede forlab, der understetter : gefor bgrnene.”
barnets potentialer, kompetencer og forudsaetninger for attreede  “.........coiiiiiiiiiis ;
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kompetent ind i skolens sociale og faglige rammer, og give bar-
net en fglelses af at mestre og hgre til
e ved at inddrage bgrn og foreeldre
e ved at etablere nye relationer i skole og SFO og at sige farvel til relationer i dagtilbuddet
e ved at skabe rammer i overgangene hvor bgrnene far kendskab til hverdagen i den
kontekst de skal videre i
Som det er illustreret i figuren skal samarbejdet skabe sammenhaeng og genkendelighed for
bgrnene i overgangene, sa afslutningen pa bgrnehavelivet ligner begyndelsen pa SFO-livet
osv. Det betyder, at de professionelle i feellesskab skal tage ansvar for at skabe genkende-
lighed i de leeringsmiljger der tilbydes bgrnene.
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Hvordan er det gaet bagrnene i pro-
cessen?

Vi betragter arbejdet med at skabe gode sammenhaenge i overgangene mellem dagtilbud,
SFO og skole som en proces der pa en gang tager afsaet i den kontekst barnet kommer fra
og den nye kontekst barnet skal over i. Pa den made skaber vi en stilladsering for barnet der
bade rummer en genkendelighed fra det trygge kendte og fra det nye spaendende. Samtidig
er det vigtigt at vi laerer af de erfaringer vi opnar fra det ene ar til det andet. Det ger vi ved
sammen at evaluere processerne, og ved at sikre et tilbagelgb af viden om, hvordan det er
gaet barnegruppen i forlgbet. Udveksling af viden sker ud fra generelle betragtninger, da der
ikke kan udveksles personoplysninger uden foreeldrenes samtykke.

Hvad og hvem!

Dagtilbud, sfo og skoler har sammen ansvaret for at skabe gode sammenhaenge i overgan-
gene fra dagtilbud til SFO og skole, det ger vi gennem en faelles struktur og systematik der
rammeseetter samarbejdet om opgaven. Ethvert sted har sit saerkende, og der er forskel pa
omstaendighederne for arbejdet i de enkelte skoledistrikter, derfor bygges samarbejdet om
sammenhaengende overgange primaert op omkring de enkelte skoledistrikter.

Strukturen omkring samarbejdet forankres i tre niveauer:

e Et arligt feelleskommunalt ledelsesmade som konstituerer arets samarbejde om over-
gange og sammenhange. Mgadet indkaldes og ledes af den ledende konsulent i CDU

e En lokal styregruppe pa ledelsesniveau centreret om de enkelte skoledistrikter. Styre-
grupperne bestar af dagtilbudsledere fra institutionerne i skoledistriktet samt skolelederen
eller SFO/indskolingslederen

e En arbejdsgruppe centreret om det enkelte skoledistrikt som bestar af de aktgrer der va-
retager det konkrete arbejde med at skabe sammenhaengende og genkendelige over-
gange for bgrnene



~Feelleskommu-»
< naltledelses-
mgde

Det arlige feal- leskommunale

mgde om over- gange
Madet har til formal at indlede og konstitue-
rer arets samarbejde om overgange og sammenhaenge pa kommunalt plan.

| arbejdet med at skabe overgange og sammenhange udger det frie skolevalg et
"benspaend” idet en institution leverer barn til flere forskellige skoler. Det vil viimgdega ved at
arbejde ud fra et overordnet faelles tema der besluttes pa det arlige faelleskommunale made.

Det feelles tema udger den feelles paraply, det feelles overbegreb for .........cooceeiiiiaae... .
arbejdet med lzeringsmiljgerne i overgangene og skal bidrage til at : Et feelles kommu-
skabe genkendelighed for barnene. Det felles tema skal veere sa nalt overordnet te-
bredt at de enkelte skoledistrikter i deres arbejde kan etablere lee- : Ma, derudggren

ringsmiljger ud fra barnenes behov. fae”e_s paraply for
arbejdet med lze-

ringsmiljgerne i
overgangene

Et feelles tema kunne fx veaere: At vaere barn i Ishgj. Herudfra tilrette-
lzegger det enkelte skoledistrikt arbejdet med det feelles laeringsmil-
jo, alt efter hvilket kompetenceomrade/paedagogisk laereplanstema
der er behov for at arbejde med. Det kan fx matematisk forstaelse,
sprog, sociale kompetencer e.a.

P& medet udveksles endvidere ideer om, hvordan temaet kan udfoldes paedagogisk og di-
daktisk.

Den lokale styregruppe DT R L LT T Y YT PP PP PP PP .
Hvert skoledistrikt etablerer en lokal styregruppe pa ledel- : Styregruppen har det over-
sesniveau. Styregrupperne bestar af dagtilbudsledere fra : ordnede ansvar for arbejdet
institutionerne i skoledistriktet samt skolelederen eller og samarbejdet i det enkelte
SFOfindskolingslederen. i K
Styregruppen har det overordnede ansvar for,
e at arbejdet med overgange og sammenhange igangsaettes og udfoldes i skoledistriktet i
overensstemmelse med retningslinjernes hvorfor og hvordan og med udgangspunkt i
det faelles overordnede tema



e at etablere en lokal arbejdsgruppe, som far ansvaret for at tilretteleegge det konkrete
samarbejde og arbejde med de feelles laeringsmiljger

e at udarbejde en overordnet gensidig forpligtende ramme og systematik for de handlinger,
der anses som baerende og centrale for etableringen af de lzeringsmiljger, der kan un-
derstotte arbejdet med sammenhaenge i barns liv

e at udarbejde konkrete rammer og tidsplan for besggsarrangementer, deltagelse i hinan-
dens praksis (beskrevet senere) og andre konkrete arrangementer og aftaler i forlabet

e at sikre at de professionelle i arbejdsgruppen leerer hinanden og hinandens praksis at
kende

e at understgtte arbejdsgruppen i deres arbejde

e at folge op pa og evaluere arbejdet og samarbejdet, samt sikre tilbagelgb af viden om,
hvordan det er gaet barnegruppen i forlabet

Styregruppen kan til enhver tid sage sparring i CDU



Den lokale arbejdsgruppe
| hvert skoledistrikt etablerer styregruppen en arbejdsgruppe bestaende af psedagoger fra

barnehavens skolespire gruppe, SFO-paedagoger med ansvar for de kommende bgrneha-
veklassebgrn og en eller flere bgrnehaveklasseledere. Til arbejdsgruppe udpeges en tovhol-
der som er en ledelsesperson. Styregruppen kan beslutte at supplere arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppens ansvar og opgave er at udvikle, etablere og

gennemfgre det konkrete didaktiske og pesedagogiske arbejde med : Arbejdsgruppen har :
de feelles leeringsmiljger der skal binde overgangene sammen og : _ . -retforifel- -
skaber genkendelighed for barnene. Arbejdet tilretteleegges inden @ |agskab at udvikle,
for styregruppens ramme og sker i overensstemmelse med retnings- :  etablere og gen-
linjernes hvorfor og hvordan og med udgangspunkt i det feelles nemfgre det kon-
overordnede tema. Arbejdsgruppen udarbejder, som en del af deres : krete arbejde med
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arbejde, en faelles proces- og tidsplan. : at skabe gode
: sammenhaenge i
Som beskrevet betragtes arbejdet som en proces der pa en gang :  ©Overgangene.

tager afsaet i den kontekst barnet kommer fra og den nye kontekst
barnet skal over i. Samarbejdet bygger saledes pa en gensidig
respekt for hinandens praksis og professionalitet.

Som et supplement til det didaktiske og paedagogiske arbejde med de faelles leeringsmiljger,
etableres besag og deltagelse i hinandens praksis, der sammen med den lgeringsmiljgerne
skal binde overgangene sammen og skaber genkendelighed for barnene.

Besag

| det enkelte skoledistrikt etableres der besggsarrangementer, herunder:

e Indskrivningsarrangement pa skolerne for foraeldre og bern, hvor der er mulighed for
at stifte bekendtskab med skolen

e Forzldremgde i dagtilbuddet i efteraret for kommende skolebarn, hvor en repraesen-
tant fra SFO/skole deltager med henblik pa, at fortaelle om at det at ga i skole

e Skolespiregruppen besagger SFO’erne pa de folkeskoler i Ishgj Kommune som bgrne-
ne skal ga pa

Deltagelse i hinandens praksis

Som en del af det konkrete arbejde med at skabe sammenhaeng og genkendelighed deltager

de professionelle i hinandens praksis, saledes at:

e SFO-paedagoger, bgrnehaveklassepersonale og psedagoger fra skolespiregruppen
deltager i hinandens praksis efter aftale i de enkelte skoledistrikter

e Dansk- og/eller matematikleereren deltager i undervisningen i bgrnehaveklassen i mini-
mum 40 klokketimer?

2 jf. Styrelsesvedtaegten for Ishaj Kommunes skolevaesen afsnit 7.1






